
 

 
 
PERFIL DE CARGO 
Coordinador/a de Portafolio Tecnológico — HUBTEC 
 

1. Propósito del Cargo 

 
Coordinar la ejecución operativa de los proyectos tecnológicos y de las iniciativas del 
programa GO, MATCH y otras líneas de desarrollo tecnológico de HUBTEC, asegurando el 
seguimiento sistemático de hojas de ruta, hitos técnicos, entregables, presupuesto, 
indicadores y compromisos con actores internos y externos. 
 
El rol contribuye al avance efectivo de las tecnologías del portafolio hacia instancias de 
validación, pilotaje, transferencia y/o escalamiento, mediante una gestión rigurosa de la 
ejecución de proyectos, la articulación operativa con investigadores, universidades, 
empresas y aliados del ecosistema, y la generación de información confiable para la 
toma de decisiones del área tecnológica. 
 
Además del foco en GO/MATCH, se espera un apoyo transversal al portafolio, actuando 
como habilitador tecnológico para otros proyectos y equipos internos (iniciativas EBCT, 
desafíos corporativos, pilotos, entre otros), aportando criterio técnico, orden 
metodológico y capacidad de coordinación. 
 

2. Responsabilidades y Desafíos 

●​ Coordinación y seguimiento de proyectos Tecnológicos (GO/MATCH) 
●​ Soporte a procesos de validación tecnológica y pilotaje 
●​ Vinculación con partners Industriales y actores estratégicos 
●​ Gestión de información, indicadores y reportabilidad 
●​ Soporte transversal al portafolio y mejora continua 

3. Competencias y Habilidades Clave 

 
Planificación y Organización 
Pensamiento Analítico 
Comunicación Efectiva 
Orientación a Resultados 
Atención al Detalle 
Accountability (Responsabilidad por Resultados) 
 



 
Habilidades Complementarias 

•​ Comunicación ejecutiva: redacción de minutas, reportes y correos con lenguaje 
corporativo, traduciendo lo técnico a lo estratégico y viceversa. 

•​ Gestión de stakeholders diversos: academia, industria, emprendedores, 
proveedores y equipos internos. 

•​ Adaptabilidad y modalidad híbrida en entornos dinámicos y de alta exigencia. 
•​ Colaboración transversal: capacidad de trabajo articulado con distintas áreas del 

Hub (ecosistemas digitales, emprendimiento, desarrollo de negocios, 
comunicaciones y finanzas). 

 

4. Requisitos de Experiencia y Formación 

Experiencia 
•​ Mínimo 3 años coordinando proyectos de I+D aplicada, transferencia tecnológica, 

innovación corporativa o incubación/aceleración de proyectos de base científica y 
tecnológica. 

•​ Deseable: experiencia con marcos de madurez (TRL/RL), pilotajes industriales, 
relación con laboratorios/centros y el sector productivo. 

•​ Deseable: experiencia emprendedora o participación en proyectos tecnológicos y/o 
EBCTs. 
 

Formación 
•​ Ingeniería, ciencias u otra disciplina afín con sólida base técnica. 

 

Idiomas y Otros 
•​ Inglés avanzado (requerido para el cargo, dada la naturaleza de los programas y 

alianzas internacionales de HUBTEC). 
 

5. Qué Ofrecemos 

 
•​ Impacto real: Trabajar en la frontera ciencia–tecnología–mercado, convirtiendo 

conocimiento en soluciones aplicadas. 
•​ Ecosistema y red: Acceso a actores industriales, academia y aliados del 

ecosistema (nacionales e internacionales según programas). 
•​ Condiciones: Contrato inicial a plazo fijo (3 meses) y luego indefinido, modalidad 

híbrida, seguro complementario. 
•​ Remuneración: $1.600.000 líquidos 

 


