PERFIL DE CARGO
Coordinador/a de Portafolio Tecnologico — HUBTEC

1. Proposito del Cargo

Coordinar la ejecucion operativa de los proyectos tecnoldgicos y de las iniciativas del
programa GO, MATCH vy otras lineas de desarrollo tecnologico de HUBTEC, asegurando el
sequimiento sistematico de hojas de ruta, hitos técnicos, entregables, presupuesto,
indicadores y compromisos con actores internos y externos.

El rol contribuye al avance efectivo de las tecnologias del portafolio hacia instancias de
validacion, pilotaje, transferencia y/o escalamiento, mediante una gestion rigurosa de la
ejecucion de proyectos, la articulacion operativa con investigadores, universidades,
empresas y aliados del ecosistema, y la generacion de informacion confiable para la
toma de decisiones del drea tecnologica.

Ademas del foco en GO/MATCH, se espera un apoyo transversal al portafolio, actuando
como habilitador tecnoldgico para otros proyectos y equipos internos (iniciativas EBCT,
desafios corporativos, pilotos, entre otros), aportando criterio técnico, orden
metodologico y capacidad de coordinacion.

2. Responsabilidades y Desafios

Coordinacion y seguimiento de proyectos Tecnologicos (GO/MATCH)
Soporte a procesos de validacion tecnologica y pilotaje

Vinculacion con partners Industriales y actores estratégicos

Gestion de informacion, indicadores y reportabilidad

Soporte transversal al portafolio y mejora continua

3. Competencias y Habilidades Clave

Planificacion y Organizacion

Pensamiento Analitico

Comunicacion Efectiva

Orientacion a Resultados

Atencion al Detalle

Accountability (Responsabilidad por Resultados)



Habilidades Complementarias

+ Comunicacion ejecutiva: redaccion de minutas, reportes y correos con lenguaje
corporativo, traduciendo lo técnico a lo estratégico y viceversa.

» Gestion de stakeholders diversos: academia, industria, emprendedores,
proveedores y equipos internos.

» Adaptabilidad y modalidad hibrida en entornos dinamicos y de alta exigencia.

» Colaboracion transversal: capacidad de trabajo articulado con distintas areas del
Hub (ecosistemas digitales, emprendimiento, desarrollo de negocios,
comunicaciones y finanzas).

4. Requisitos de Experiencia y Formacion

Experiencia

« Minimo 3 afios coordinando proyectos de 1+D aplicada, transferencia tecnoldgica,
innovacion corporativa o incubacién/aceleracion de proyectos de base cientifica y
tecnologica.

« Deseable: experiencia con marcos de madurez (TRL/RL), pilotajes industriales,
relacion con laboratorios/centros y el sector productivo.

« Deseable: experiencia emprendedora o participacion en proyectos tecnologicos y/o
EBCTs.

Formacion
* Ingenieria, ciencias u otra disciplina afin con soélida base técnica.

Idiomas y Otros

 Inglés avanzado (requerido para el cargo, dada la naturaleza de los programas y
alianzas internacionales de HUBTEC).

5. Qué Ofrecemos

» Impacto real: Trabajar en la frontera ciencia—-tecnologia—mercado, convirtiendo
conocimiento en soluciones aplicadas.

» Ecosistema y red: Acceso a actores industriales, academia y aliados del
ecosistema (nacionales e internacionales segun programas).

» Condiciones: Contrato inicial a plazo fijo (3 meses) y luego indefinido, modalidad
hibrida, sequro complementario.

« Remuneracion: $1.600.000 liquidos



